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Behaal je diploma secundair onderwijs

INTKO is dé school voor Tweedekansonderwijs in de regio Halle-Vilvoorde. Ben je ouder dan 18 en heb je
je diploma secundair onderwijs nog niet behaald? Je bent lang niet de enige! Bij INTKO krijg je een 2de
kans.

Bij ons combineer je 2 opleidingen: de algemene vakken (of aanvullende algemene vorming, AAV) en een
door jou gekozen beroepsopleiding. Je kan de algemene vakken (AAV) volgen in Halle of Vilvoorde. Voor
de beroepsvakken kan je terecht in Halle en Vilvoorde of op de bijhorende lesplaatsen.

Als je slaagt voor de algemene vakken en de beroepsopleiding, krijg je je diploma secundair onderwijs.

Opleiding Kinderbegeleider baby's en peuters

In de opleiding Kinderbegeleider baby’s en peuters leer je baby’s en peuters opvoeden en verzorgen in
samenwerking met ouders, collega’s en externen, rekening houdend met de diversiteit in de samenleving, om
baby’s en peuters in hun algemene ontwikkeling te stimuleren en de ouders als eerste opvoeders te
ondersteunen. Speel je graag met baby's en peuters? Begeleid en stimuleer je graag jonge kinderen? Wil je
graag in een groepsopvang werken met baby’s en peuters of een eigen opvang starten? Dan is deze opleiding
écht iets voor jou.

Wat ga ik leren?

de verschillende vormen van kinderopvang: gezinsopvang, groepsopvang, buitenschoolse opvang
principes over omgaan met met diversiteit in de kinderopvang
basisprincipes van pedagogisch handelen
basisbehoeften en de algemene ontwikkeling van baby’s, peuters en schoolgaande kinderen 
samenwerken met de ouders als eerste opvoeders van de kinderen
constructief samenwerken in een team en met externen
helder, doelgericht en empathisch communiceren
reflecteren over een visie op en kwaliteit van kinderopvang en die kwaliteit verbeteren
EHBO en levensreddend handelen
via spel baby’s en peuters stimuleren in hun globale ontwikkeling.
inspelen op de fysieke behoeften van een baby/peuter:

het toedienen van dagelijkse zorgen
het stimuleren van zelfzorg
het herkennen van én inspelen op ziektesignalen
het verantwoord handelen bij extra  zorgbehoeften

aangepaste voeding bereiden voor baby’s en peuters en het eetmoment organiseren en begeleiden
 inzicht in de globale ontwikkeling van baby’s en peuters verwerven
het welbevinden en de betrokkenheid van baby’s en peuters optimaliseren
aangename, hygiënische en veilige leefomgeving creëren
over je leerproces als begeleider in de kinderopvang reflecteren
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binnen de context van een stageplaats alle activiteiten in een opvang voor baby's en peuters begeleiden
en ondersteunen

Modules

De kinderopvang en ik

In deze module leer je de verschillende vormen van kinderopvang kennen: gezinsopvang,
groepsopvang en buitenschoolse opvang. Je verwerft inzicht in de vereiste beroepscompetenties en in
de opleiding. Onder begeleiding leer je de eigen beginsituatie in kaart te brengen (zowel ten opzichte
van de beroepsuitoefening als ten opzichte van de opleiding).

Omgaan met diversiteit in de kinderopvang

In deze module staat de diversiteit in de kinderopvang centraal: gezinnen met verschillende culturele
achtergronden, verschillende gezinsvormen, maatschappelijk kwetsbare gezinnen, kinderen met
specifieke zorgbehoeften. Je leert op een respectvolle manier omgaan met alle betrokkenen.

Basisprincipes van pedagogisch handelen

In deze module verwerf je inzicht in basisprincipes van pedagogisch handelen. Je leert in dagdagelijkse
situaties kijken naar elk kind in zijn totaliteit: zijn welbevinden en betrokkenheid,  zijn behoeften en
zijn individuele ontwikkeling. Je krijgt methodieken aangereikt om het pedagogisch handelen af te
stemmen op maat van elk kind. In deze module ligt de klemtoon op het leren observeren en reflecteren.

Samenwerken met gezinnen en hun context

In deze module leer je op een opbouwende manier samenwerken met gezinnen, en de ouders als eerste
opvoeders van de kinderen erkennen. Overleg met ouders en ouderparticipatie staan centraal.

Samenwerken in het team en interdisciplinair

In deze module leer je, in het belang van het kind, constructief samenwerken in een team en met
externen: informatie uitwisselen, overleggen, afspraken maken, feedback geven en ontvangen en
gepast omgaan met conflicten.

Communicatieve vaardigheden in de kinderopvang

In deze module leer je helder, doelgericht en empathisch communiceren. 

Kwaliteitsvol werken in de kinderopvang

In deze module leer je reflecteren over een visie op en kwaliteit van kinderopvang. Je leert werken aan
het voortdurend verbeteren van de kwaliteit van de kinderopvang.



EHBO en levensreddend handelen

In deze module leer je noodsituaties herkennen en er gepast op reageren. Je leert eerste hulp verlenen
in levensbedreigende en niet-levensbedreigende situaties

Basis verzorging

In deze module leer je de basisprincipes met betrekking tot verzorging, hygiëne, preventie en
ergonomie toepassen. 

Deze thema's komen aan bod:

de basisprincipes van verzorging
de gangbare procedures m.b.t. hygiëne
heffen en tillen van kinderen
ziektepreventie en gezondheidsbevordering bij kinderen
procedures om de veiligheid van de kinderen te garanderen 

Begeleide intervisie kinderbegeleider 1

In deze module reflecteer je over je leerproces als begeleider in de kinderopvang. Je leert je eigen
handelen bijsturen om je professioneel handelen voortdurend te verbeteren. 

Spel baby's en peuters

In deze module leer je via spel baby’s en peuters stimuleren in hun globale ontwikkeling. Je leert een
speel- en leeromgeving creëren om bij baby’s en peuters intens spel tot stand te brengen.

Verzorging baby’s en peuters

In deze module leer je inspelen op de fysieke behoeften van een baby/peuter door het toedienen van
dagelijkse zorgen, het stimuleren van zelfzorg, het herkennen van én inspelen op ziektesignalen, het
verantwoord handelen bij extra  zorgbehoeften.

Voeding baby’s en peuters

In deze module leer je aangepaste voeding bereiden voor baby’s en peuters en het eetmoment
organiseren en begeleiden.

Pedagogisch handelen baby’s en peuters

In deze module verwerft je inzicht in de globale ontwikkeling van baby’s en peuters. Je leert het
welbevinden en de betrokkenheid van baby’s en peuters optimaliseren door positieve interactie te
stimuleren en in te spelen op de sociaal-emotionele behoeften van het jonge kind.

Indeling tijd en ruimte baby’s en peuters



In deze module leer je een aangename, hygiënische en veilige leefomgeving creëren. Je leert tijd en
ruimte doelgericht gebruiken om de ontwikkeling van baby’s en peuters te ondersteunen en het werk
van de kinderbegeleider efficiënter te maken.

Begeleide intervisie kinderbegeleider baby's en peuters 2

In deze module reflecteer je over je leerproces als begeleider in de kinderopvang. Je leert je eigen
handelen bijsturen om je professioneel handelen voortdurend te verbeteren. 

Stage kinderbegeleider baby’s en peuters

Tijdens de stage zet je alles wat je geleerd hebt om in de praktijk: je begeleidt en ondersteunt, binnen
de context van de stageplaats, alle activiteiten in een opvang voor baby’s en peuters zoals een
beginnend beroepsbeoefenaar. Daarnaast reflecteer je over en draag je bij tot het verbeteren van de
kwaliteit van de kinderopvang.

Begeleide intervisie kinderbegeleider baby's en peuters 3

Evaluatie

Per module deelt de lesgever mee wat zij verwacht van jou en hoe de evaluatie verloopt. In het secundair
volwassenonderwijs is een tweede evaluatieperiode niet toegestaan. Regelmatig krijg je feedback over je
leerproces. Dit kan onder de vorm van: (1) opdrachten in de klas, (2) schriftelijke en/of mondelinge toetsen,
(3) evaluatie van de praktijk - afhankelijk van de module - en (4) evaluatie van de basisattitudes. Tijdens de
stages ondersteunen de begeleider op de stagevloer (mentor) en de begeleider van de school (supervisor) je in
je groeiproces. Op regelmatige basis vinden er op school supervisiemomenten plaats. Tijdens deze momenten
worden ervaringen uitgewisseld, vragen beantwoord, eventuele problemen besproken en werk je aan je
persoonlijke groei. Hiervoor maken we gebruik van een persoonlijk groeiboek.

Traject

De opleiding omvat in totaal 680 lestijden. Het modeltraject duurt één jaar, maar je kan er ook voor kiezen
om de opleiding over een langere periode te spreiden.

Vrijstellingen

Het is best mogelijk dat je niet alle modules hoeft te volgen, omdat je al een certificaat of diploma hebt
behaald! Bij de intake kijken we na op welke vrijstellingen je recht hebt.

Waar en wanneer?



CVO Semper campus Meise Stationsstraat 35,1861 Meise
Start in februari

CVO Semper campus Vilvoorde Lange Molensstraat 4,1800 Vilvoorde
Start in februari

Inschrijving

Inschrijven kan door naar een infomoment te komen. Kan je niet naar één van onze infomomenten komen?
Mail dan naar personenzorg@cvosemper.be.

Op zoek naar een speelse job met en voor kinderen?


